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走进浙富控股

公司简介

公司基本情况

公司组织架构图

浙富控股集团股份有限公司

净沣环保申能环保申联环保

江
西
自
立

杭
州
浙
富
核
电

泰
兴
申
联

兰
溪
自
立

安
徽
杭
富

四
川
申
联

辽
宁
申
联

湖
南
叶
林

四川华都浙富水电
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公司主营业务及产品

危险废物无害化处理及再生资源回收利用业务板块

清洁能源装备制造业务板块

水电业务

公司主营业务、主要产品及服务

主营业务

主要产品及服务

前
端
：
危
废
无
害
化
处
置+

初
步
资
源
化

后
端
：
多
金
属
综
合
回
收
利
用
，

再
生
金
属
的
深
度
回
收

深
度
资
源
化
：
江
西
自
立

核电业务
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ESG 管理

ESG 理念

ESG 管理体系

愿景

使命发展战略

公司 ESG 管理体系

组织层

实施层

决策层

利益相关方沟通

利益相关方 关注议题 期望与诉求 沟通渠道与方式
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利益相关方 关注议题 期望与诉求 沟通渠道与方式

实质性议题分析

实质性议题分析流程

浙富控股 ESG 实质性议题矩阵

对浙富控股可持续发展的重要性

对
利
益
相
关
方
的
重
要
性

识别 筛选与评估 报告

一般实质性议题 中实质性议题 高实质性议题
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公司治理责任

公司治理

——

公司治理结构

股东大会

董事会

管理层

监事会 战略决策委员会

提名委员会

审计委员会

薪酬与考核委员会

2022 年公司董事会和监事会构成以及三会召开情况

董事会和监事会组成 三会召开情况

10
4

2
10

10
XX

3
1

5
3

党建引领

组织建设

公司党组织

公司党委

富春江机关
第一党支部

富春江机关
第二党支部

杭州机关集
团党支部

杭州水电党
支部

金工电气党
支部

结构核电党
支部
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党建活动

党建工作学习与交流

两新组织协会学习与交流

定期开展主题党日活动

党员在主题党日上，
学习贯彻浙江省第十五次党代会精神

学习贯彻党的二十大精神

二十大精神专题学习会

投资者关系管理

中小投资者权益保障

公司投资者沟通渠道

荣誉称号
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——

信息披露

风险内控与合规经营

风险管理与内部控制

公司风险管理与内部控制体系组织架构

公司董事会审计委员会

和董事长

公司经理层

公司审计监察中心

公司各部门

决策层

管理层

执行层

操作层

公司内部控制三大层面

公司层面 业务层面 信息层面
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合规经营

第一道防线Ⅰ

第二道防线Ⅱ

设立专职监察人员 重点岗位重点监察

设立举报投诉机制积极开展反腐败培训

第三道防线
Ⅲ

公司合规管理“三道防线”

公司合规风险管理措施

识别合规义务 评估合规风险 应对合规风险 监测与预警合规
风险

监督与检查
管理措施

积极开展内部
沟通与协调

持续改进
管理工作

反腐败与商业道德

反腐倡廉

公司反腐败主要措施

公司举报渠道

举报电话
举报信件邮寄地址

举报邮箱
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商业道德

公司 《商业秘密侵权与保护》培训主要内容

社会责任

研发创新

业务板块 研发团队 对外合作

公司研发管理体系
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薪酬激励 机会激励 晋升激励 其他激励 知识产权保护

公司知识产权管理措施

开展知识产权主题培训 加强对外合作知识产权管理 开展知识产权维权工作
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产品质量与安全

案例：浙富水电产品质量和安全管理措施

管理措施 具体内容

客户服务与隐私保护

客户服务

客户隐私保护

公司客户服务管理措施

员工权益和福利

员工权益保障
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公司员工权益保障措施
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职业健康和安全

职业健康安全管理

公司职业健康安全管理体系

公司职业健康安全管理措施

识别危险源 开展培训和应急演练 体系审核

安全生产与应急管理

公司下属子公司安全生产管理内容及主要措施

业务板块 管理内容 主要措施

浙富水电 2022 年安全生产保障措施
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公司安全教育培训内容

员工培训和发展

供应链管理

员工培训体系

公司员工培训课程（部分）

培训课程 培训对象 培训目的 培训内容

员工晋升和发展

培训课程 培训对象 培训目的 培训内容
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公司各业务板块主要采购产品

公司供应商管理措施

业务板块 采购的产品

供应商质量管理

新供应商准入

不合格供应商管理

在库供应商管理

供应商环境和社会风险管理

行业交流与合作

公司参与制定标准和规范
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应对气候变化

推动能源绿色低碳转型

循环再生金属赋能碳中和

资源使用

能源管理

绿色低碳办公

节能技术改造

合理安排生产

余热回用

能源使用监测

公司节能措施
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水资源管理

原材料与包装物管理

公司节水措施

倡导节约用水

节水技术改造

雨水与废水资源化利用

合理安排生产

公司原材料与包装物类型

公司原材料高效利用措施

业务板块 主要原材料 主要包装物

避免使用不可再生原料

废料专业处置

规范生产

余料回收利用
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公司废水处理及排放方式

业务板块及废水类型 监测指标 处理方式 排放方式

废气排放
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高温熔融处置技术优点



2022 年度浙富控股环境、社会及公司治理报告

4241

排放管理绩效 1
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员工培训和发展绩效 1

公益慈善绩效

披露项 单位 2022 年

披露项 单位 2022 年

公司治理与经济绩效

公司治理绩效

反腐败绩效

经济绩效

披露项
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附录 2：《深圳证券交易所上市公司自律监管指引 第 1 号——
主板上市公司规范运作》对标索引
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报告编制说明

报告范围

报告期间

编制依据

数据说明

报告获取方式

联系我们

报告编制原则

重要性

准确性

平衡性

清晰性

量化及一致性

完整性

时效性

可验证性


